PROJEKT

UCHWALA NR ... /... /2018
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

241317 O 2018 .
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Bialogardu
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 i 1669) Rada Miejska Biatogardu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Bialogardu Emilii Bury
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.800,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zi,
3) dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokosci

17% wynagrodzenia zasadniczego - 816,00 zt,
4) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 2.760,00 zl.

2. Dodatek za wieloletnig pracg okreslony w ust. 1 pkt 3 wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg od dnia 21 listopada 2018 1.




UZASADNIENIE

Wedlug z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 i 1669) Burmistrzowi Bialogardu jako pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
pracg, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny,

Sposob ustalania wysokosci tych skladnikéw wynagrodzenia okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. poz. 936).

Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow wynosi od 3.600 do 4.800 zt, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego 2.100 zt (przepisy nie okreslajg minimalnego poziomu tego dodatku).
Natomiast dodatek specjalny dla burmistrza przystuguje — zgodnie z § 6 tego rozporzgdzenia —
w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



