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zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto Bialogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 1.
poz. 730 1 1287) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/272/09 Rady Miejskiej Bialogardu z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto
Bialogard (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego Nr 34, poz. 963 oraz z 2017 r. poz. 76)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) §2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Gdy w regulaminie jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to
rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowg i placowke.”;

2) w§ 5 wust. 3:
a) pkt I otrzymuje brzmienie:
»1) wychowawcy klasy — 300 z1;”,
b) w pkt 3 kropke zastepuje sig¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia
2019,
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Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach

prowadzonych przez Miasto Bialogard

Konsekwencja wejscia w zycie zmian w  Karcie Nauczyciela oraz zmiana
Rozporzgdzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy - jest to, ze jednostki samorzgdu
terytorialnego muszg dokona¢ zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Obowigzujgca dotychczas uchwala Nr XXX1X/272/09 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosc oraz szczegétowe warunki
przyznawania, obliczania i wyplacania niektorych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Bialogard
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 34, poz. 963) musi zosta¢ zmieniona.

Projekt powyzszej uchwaly uwzglednia nastepujgce zmiany:

- w § 2 regulaminu usunig¢to stowo: ,,gimnazjum”

-w § 5 wust. 3 wpkt 1 dotyczacym wychowawcy klasy zwigkszono kwote dodatku z 80 zt na
300 zt oraz dodano pkt4 w brzmieniu:

.4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt.”.

Wejscie w zycie uchwaly niesie za soba skutki finansowe. Na podwyzszenie dodatku
dla nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym na okres 4 miesigcy ( od wrzesnia
do grudnia 2019 r.) niezbgdna jest kwota 27.183.00 zt , na rok 2020 — 81.500,00 zt.

Na podwyzszenie dodatku dla nauczycieli wychowawcow w szkotach samorzady maja

otrzymac srodki finansowe z budzetu panstwa. Natomiast dla nauczycieli opiekujacych si¢
dzie¢mi w przedszkolach Miasto musi przeznaczy¢ pieniadze z dochodéw wilasnych.
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