Pelnomocnik Miasta Bialogard ds. utworzenia Zlobka Miejskiego ,,Gryfus” w Bialogardzie

Ogtasza nabor kandydatow na stanowiska

OPIEKUNKI/ OPIEKUNA

Wymagania niezbedne:

O stanowisko opiekunki w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U.z 2021 1. poz. 75 z p6zn. Zm)- ubiegac si¢ moze
osoba:

1)

2)

3)

Posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- §rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2. Jezeli osoba, o ktorej
mowa w pkt. 3 ppkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy.

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282);

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona;

niekaralnos¢ za przestepstwa na tle seksualnym

nieposzlakowana opinia;

pozytywny i serdeczny stosunek do dzieci;

odpowiedzialno$¢.

Wymaganie dodatkowe:

wysoka kultura osobista;

umiejetnos$¢ pracy w zespole;

zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy



zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;
kreatywnos¢;
predyspozycje osobowosciowe: cierpliwos¢, wyrozumiato$¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnosé

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku Ztobka Miejskiego ,,Gryfu$” ul. F. Stamma 14 78-200 Biatogard

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dziecka
do ztobka;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
prowadzenie zajec¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do jego wieku;

wyrabianie u dzieci umieje¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka i
poszanowania jego praw i godnosci,

tworzenie i realizacja programu adaptacji;

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z nimi na spacery;

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych i uszkodzonych;

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych;

. organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacery, zabawy na

placu zabaw;

zaspokajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, usamodzielnianie dzieci;

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnos$ci w trakcie spozywania positkow;

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen
zlobka;

utrzymywanie porzadku i czysto§ci w grupie;

wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalno$ci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej;

wspotpraca z innymi opiekunami, pielegniarka;

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy”;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;*

w przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, zgodnie z
przepisami o stuzbie cywilne;j;

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;*



» o$wiadczenie kandydata, ze nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej, a takze wtadza rodzicielska

nigdy nie zostata zawieszona ani ograniczona;*

» o$wiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na niego natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;*

» o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym

stanowisku;*

» o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;*

» os$wiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
( zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie zobowigzana dostarczy¢ osoba wyloniona podczas
rozmowy rekrutacyjnej przed nawigzaniem stosunku pracy) ;*

* os$wiadczenie kandydata, ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;*

» klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji;*
*zatgczniki dostepne na stronie bialogard.info

Zatrudnienie planowane

Od 1 grudnia 2021r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony 1 roku, z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas okre§lony lub umowy na czas nieokreslony.

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

*  osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, Biatogard
*  lub poczta na adres: Biuro Obstugi Interesanta Urzad Miasta Bialogard, ul. 1 Maja 18,
78-200 Biatogard

z dopiskiem: ,,Nabér Kandydata na stanowisko pracy- OPIEKUN/OPIEKUNKA -Zlobek
Miejski ,,Gryfus ”

w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021r. do godz. 15:00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wplyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wplyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane



