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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Projekt: ,,Urzad Miasta Biatogard wspiera pracownikéw”
Numer: RPZP.06.08.00-32-K104/22
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Urzad Miasta Biatogard wspiera
pracownikéw” Numer: RPZP.06.08.00-32-K104/22 i stosuje sie go do Uczestnikow/-czek Projektu biorgcych w
nim udziat.

. Regulamin stosuje sie takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktdrych Beneficjent realizuje Projekt, o ktérym

mowa w ust. 1.

. Zawarte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

1) Beneficjent — MIASTO BIALOGARD/ Urzad Miasta Biatogard

2) Projekt — wytoniony do dofinansowania Projekt pn. ,,Urzagd Miasta Biatogard wspiera pracownikéw” Numer:
RPZP.06.08.00-32-K104/22

3) Kierownik Projektu —osoba zarzadzajaca i koordynujaca dziatania zwigzane z prawidtowq realizacjg Projektu.

4) Uczestnik Projektu/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komisje Rekrutacyjng,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra zadeklarowata udziat w Projekcie,
podpisujgc stosowne (okreslone Regulaminem) dokumenty.

5) Biuro Projektu — biuro, zlokalizowane przy ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard, w ktéorym mozna pozyskaé
informacje i dokumenty powigzane z realizacjg Projektu.

6) Komisja Rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za wytonienie grupy Uczestnikow Projektu.

7) Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

8) Regulamin/Regulamin Projektu/Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — niniejszy regulamin
okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Urzad Miasta Biatogard wspiera pracownikéw”

§2
Informacje o Projekcie

. Projekt jest wspoéftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Rynek pracy, Dziatanie 6.8.
Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych zapobiegajgcym istotnym problemom zdrowotnym regionu
oraz dotyczacych choréb negatywnie wptywajgcych na rynek pracy, utatwiajgcych powroty do pracy,
umozliwiajagcych wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie zgtaszalnosci na badania profilaktyczne.

. Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2023 roku do dnia 30 wrzesnia 2023 roku na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w Biatogardzie.

. Celem gtéwnym projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego przez 63 osoby tj. 47 kobiet i 16 mezczyzn —
pracownikéw Whnioskodawcy — Urzedu Miasta Biatogard, w tym min. 30% osdéb w wieku 50 lat i wiecej (19 oséb,
w tym 12 kobiet, 7 mezczyzn), poprzez opracowanie i wdrozenie w okresie 01.05.2023 — 30.09.2023 roku
kompleksowego programu zaktadajgcego poprawe ergonomii pracy i eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy, dzieki czemu min. 90% uczestnikdw projektu (min. 57 oséb) bedzie kontynuowac
zatrudnienie u Wnioskodawcy.

. Projekt obejmuje wsparcie pracownikéw Urzedu Miasta w Biatogardzie w zakresie:

1) Dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb 63 Uczestnikow Projektu.
2) Eliminowanie zdrowotnych czynnikdow ryzyka w miejscu pracy — wsparcie indywidualne 63 Uczestnikéw
Projektu, w tym:
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a. Wsparcie psychologa — 8 godzin/Uczestnika. Wsparciem objetych zostanie 12 Uczestnikdw Projektu.
Psycholog bedzie pomaga¢ m.in. w kwestiach konfliktdw wewnetrznych, spadku zaangazowania
pracownika, czy udziela¢ wsparcia kryzysowego.

b. Wsparcie fizjoterapeuty —12 godzin/Uczestnika. Wsparciem objetych zostanie 30 Uczestnikéw
Projektu. Przewidziano cykl rehabilitacji z elementami edukacji w zakresie codziennej aktywnosci
fizycznej. Realizowana bedzie przede wszystkim fizjoterapia manualna i kinezyterapia.
Fizjoterapeuta podczas zabiegdw przedstawi kazdemu uczestnikowi m.in. przyktadowe ¢wiczenia/
propozycje aktywnosci fizycznych wykonywanych w domu, zapozna Uczestnika z tematem
znaczenia prowadzenia zdrowego trybu zycia, omowi z Uczestnikiem Projektu ryzyko wystgpienia
bdléw kregostupa, poinformuje o zasadach ergonomii w zyciu codziennym, przekaze zasady ochrony
przed nadmiernymi przecigzeniami podczas czynnosci codziennych.

c. Karnety na zajecia ruchowe (np. basen / sitownie/ fitness) dla 33 uczestnikdéw projektu przez 4 m-
ce.

3) Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — warsztaty dla 63 Uczestnikow Projektu,
zajecia grupowe w grupach 10-13 osobowych:

a. Skuteczne strategie walki z wypaleniem zawodowym, 16 godzin/grupe, 2 grupy

b. Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem, 16 godzin/grupe, 2 grupy

c. Poznanie technik relaksacyjnych, 8 godzin/grupe, 3 grupy

d. Umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnym klientem, 16 godzin/grupe, 2 grupy

e. Wiasciwe planowanie zadan — zarzadzanie czasem, 8 godzin, 1 grupa

4) Walka ze stresem — organizowanie pikniku potgczonego z dziataniami edukacyjno-zdrowotnymi dla
minimum 90 oséb w tym min. 50 Uczestnikdéw Projektu i ich rodzin.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie moga uczestniczy¢ 63 osoby tj. 47 kobiet, 16 mezczyzn — pracownikédw Urzedu Miasta w Biatogardzie,
w tym min. 30% oséb w wieku 50 lat i wiecej (19 oséb, w tym 12 kobiet, 7 mezczyzn).
W Projekcie moze wzig¢ udziat osoba:
a) zamieszkujgca wojewddztwo zachodniopomorskie,
b) pracujgca w Urzedzie Miasta w Biatogardzie, zatrudniona na umowe o prace w wymiarze minimum % etatu,
c) osoba narazona na wystgpienie czynnikdw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy —
praca siedzgca przed komputerem,
Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie wypetniajgc i podpisujgc Formularz zgtoszeniowy
(rekrutacyjny- zatgcznik nr 1) wraz z deklaracjg uczestnictwa ( zatgcznik nr 2) w Projekcie, Oswiadczenie —
obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (zatacznik nr 3), oraz oswiadczenie Beneficjenta/Pracodawcy potwierdzajgce, iz uczestnik jest
zatrudniony w Urzedzie Miasta w Biatogardzie (zatacznik nr 4),
Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim
okreslone.
Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie
ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
uczestnictwa w Projekcie oraz z Regulaminu Projektu.
Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci ptci,
dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.



Fundusze ‘ )
Europejskie & Pomorze Zachodnie

Program Regionalny

* X

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny P

* %
* o

§4
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w sposdb bezstronny w maju 2023 lub do
wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikdw Projektu, zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci ptci,
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz zgodnie z zasadg niedyskryminacji.

2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych tacznie 63 oséb wedtug podziatu przedstawionego ponizej:

a. Max. 44 osoby w wieku do 49 lat, w tym 35 kobiet, 9 mezczyzn

b. min. 19 oséb w wieku 50 lat i wiecej, w tym 12 kobiet, 7 mezczyzn

c. min. 5 0séb (3 kobiety, 2 mezczyzn) sposréd zrekrutowanych do projektu 63 oséb stanowic¢ bedag
osoby niepetnosprawne

3. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

4. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu- w Wydziale Przedsiebiorczosci i Funduszy
Zewnetrznych Urzedu Miasta Biatogard, ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard oraz na stronie https://bialogard.info/

5. Wypetnione i podpisane dokumenty zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura
Projektu lub pocztg tradycyjng na adres: ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard. Dokumenty rekrutacyjne beda
przechowywane w Biurze Projektu.

6. Za przeprowadzenie naboru kwalifikujgcego Kandydatow do udziatu w Projekcie wedtug kryteriéw, o ktdrych
mowa w § 4, odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

7. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét zawierajgcy liste Uczestnikdw Projektu oraz liste
rezerwowq Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku Kandydatéw procedura rekrutacyjna obejmuje nastepujgce etapy:

1) Zgtoszenie Kandydatow poprzez wypetnienie i ztozenie kompletu dokumentéw: formularza zgtoszeniowego,
deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2) Sprawdzenie poprawnosci formalnej i ewentualne wezwanie do poprawy/uzupetnienia.

3) Weryfikacja kryteridw dostepu przez Komisje Rekrutacyjna:

a) prawidtowe wypetnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego,

b) przynaleznos¢ do grupy docelowej (osoba fizyczna mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego i
pracujaca na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego), w tym zatrudnienie w Urzedzie Miasta
Biatogard na umowe o prace w wymiarze minimum % etatu (umowa o prace wraz z deklaracjami ZUS RCA
z kodem ubezpieczenia 0110 wraz z potwierdzeniem ich ztozenia, oswiadczenie o przynaleznosci do grupy
docelowej),

c) osoba narazona na wystgpienie czynnikdw negatywnie wptywajacych na stan zdrowia w miejscu pracy —
tryb pracy siedzacy, przy komputerze (oSwiadczenie pracodawcy i pracownika).

4) Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu, powstanie listy Uczestnikow oraz listy rezerwowe;.
5) Poinformowanie Kandydatow o wynikach rekrutacji.
6) Podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu.

9. O przyjeciu do Projektu decyduje spetnienie warunkdw uczestnictwa w Projekcie wskazanych w § 3.

10. Osoby, ktére spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie ale nie zostang zakwalifikowane do udziatu w nim z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej wedtug kolejnosci zgtoszen.

11.0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Kandydata drogg mailowa, telefoniczng lub
bezposrednio.
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§5
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich przeznaczonych dla niego formach
wsparcia,

2) potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem,

3) wypetniania testdw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania,

4) informowania Beneficjenta o zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie,

5) informowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, w tym danych dotyczgcych miejsca
zamieszkania.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia nieobecnosci,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez niego formy wsparcia,

2) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia objetych Projektem,

3) otrzymania/korzystania z materiatéw przewidzianych w ramach danych zajec.

§6

Monitoring

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktore wymagane sg do wprowadzenia do
centralnego system teleinformatycznego SL2014, wspierajgcego prawidtowg realizacje Projektu.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na Oswiadczeniu Uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane bedg w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktdrego zostat zakwalifikowany,
informujac o tym Beneficjenta na pismie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Beneficjent
moze 73daé¢ od niego przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego lub innych dokumentow usprawiedliwiajgcych
wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika z Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia
przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspédtzycia spotecznego.

§8

Postanowienia koncowe
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.05.2023 r. i obowigzuje do 30.09.2023 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia Umowy
uczestnictwa w Projekcie zawarte z kazdym z Uczestnikow Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie uczestnictwa w Projekcie sg rozstrzygane przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie www Projektu.



