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PROJEKT 6

UCHWALANR / 12022
RADY MIEJSKIEJ BIALOGARDU

z dnia 2022 r.

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci
6-letnie i dzieci mlodsze zatrudnionych w szkolach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Bialogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. bici art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

1) pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow oraz terapeutow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach podstawowych 1 przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Biatogard - w liczbie 22 godzin;

2) doradeow zawodowych zatrudnionych w szkolach podstawowych prowadzonych przez
Miasto Biatogard — w liczbie 22 godzin;

3) nauczycieli przedszkoli pracujgcych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych szkot
podstawowych prowadzonych przez Miasto Biatogard — w liczbie 22 godzin.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/185/2020 Rady Miejskiej Bialogardu z dnia 1 lipca
2020 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow  pedagogicznych, doradcow  zawodowych
oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Biatogard (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3665)

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2022 r.




UZASADNIENIE

Na mocy zmienionego art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy o systemie o$§wiaty w przedszkolach
oraz szkolach ogélnodostepnych iintegracyjnych pojawi si¢ z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
stanowisko pedagoga specjalnego. Stanowisko to bedzie funkcjonowalo obok
dotychczasowych stanowisk specjalistow szkolnych, tj.: pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego. Obowigzkiem pedagoga specjalnego
bedzie wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw. wspomagajacych, a takze realizacja zajec
specjalistycznych bezposrednio z uczniami oraz udzielanie porad i konsultacji ich rodzicom.

Zadania i czynnosci realizowane w ramach pensum oraz kwalifikacje pedagoga
specjalnego  zostang  okreslone w znowelizowanych rozporzadzeniach w sprawie:
— szezegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

— zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach,

— wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych.

Pensum pedagoga specjalnego, tak jak pozostalych specjalistow, bedzie ustalane przez
organ prowadzgcy, ktory okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze wymiar
ten nie moze przekracza¢ 22 godzin (art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela).
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