KRYTERIA PRZYJEC DO
ZLOBKOW MIEJSKICH W BIALOGARDZIE

Lp.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium

Dzieci niepetnosprawne posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci, jezeli
nie istnieja przeciwskazania zdrowotne
do objecia ich opieka w Ztobku.

Orzeczenie o0 niepetnosprawnos$ci — kopia po$wiadczona za zgodno$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata, oraz zaswiadczenie od lekarza
o braku przeciwskazan zdrowotnych do objecia dziecka opiekg
w Ztobku.

Dzieci, ktére majg dwoje lub wiece;

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata (w o$wiadczeniu

2. rod;enstwa zamieszkujgcego wspdlnie podac liczbe i wiek rodzeristwa).
Z nim na state.
Dzieci matek lub ojcoéw, wobec ktérych | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczono znaczny lub umiarkowany | orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
3 stopien  niepetnosprawno$ci  badz | 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
' catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej | zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573 ze zm.) -
egzystencji na podstawie odrebnych | kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
przepisow. kandydata.
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
4 Dzieci umieszczone w rodzinach | zustawaz dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
' zastepczych. zastepczej (Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.) - kopia po$wiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
5 Dzieci oboi . - Zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy lub aktualny wydruk
. zieci obojga pracujacych rodzicow. 7 CEIDG
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje
lub akt zgonu, petny odpis aktu urodzenia w przypadku ojca nieznanego,
o . . | wyrok o zasadzonych alimentach od drugiego rodzica - kopia
6. Dzieci pracujacych matek lub ojcow | pogwiadczona za zgodnosé z oryginatem przez rodzica kandydata, oraz

samotnie je wychowujacych.

o$wiadczenie 0 samotnym  wychowywaniu  dziecka
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

oraz

Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub aktualny wydruk z CEIDG.




