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z dnia 2022 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania niektérych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Miasto Biatogard

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
orazz 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) Rada Miejska Biatogardu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/272/09 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 25 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania niektérych skiadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Biatogard (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 34 poz. 963, z 2017 r. poz. 76 oraz z 2019 r. poz. 4800) w § 5
w ust. 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) mentora — 3,5% wynagrodzenia zasadniczego;”;

2) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
»3a) do dnia 31 sierpnia 2027 r. — opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych stai na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji — 3,5% wynagrodzenia
zasadniczego;”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.




UZASADNIENIE DO UCHWALY

Konsekwencjg wejscia w zycie ustawy z 23 czerwca 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz.1730) jest konieczno$¢ dokonania zmian
w obowigzujacej dotychczas uchwale Nr XXXIX/272/09 Rady Miejskiej Biatogardu z dnia
25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegofowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Biatogard
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 34, poz. 963, z 2017 r. poz. 76
oraz z 2019 r. poz. 4800)) poprzez dodanie nowego stanowiska — mentora, ktory bedzie
przydzielany dla nauczycieli nowo zatrudnianych z dniem 1 wrze$nia 2022 r. rozpoczynajacych
awans zawodowy.

Nauczyciele petnigcy funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli, ktérzy rozpoczeli
i kontynuujg awans zawodowy na starych zasadach, beda petnili ja do uzyskania przez
nauczycieli stopnia nauczyciela mianowanego. Co jednak wazne — nie dtuzej niz do 31 sierpnia
2027 r., poniewaz tylko do tego czasu nauczyciel bedzie mégt ubiega¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego na starych zasadach. Nowe przepisy, ktére beda obowigzywa¢ od
1 wrzesnia 2022 r., nie przewidujg juz dotychczasowej Sciezki awansu zawodowego
w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego. Nowo zatrudniany nauczyciel
bedzie nauczycielem poczatkujgcym do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego (tj. przez okres 3 lat i 9 miesigcy). Takiemu nauczycielowi
przydzielony zostanie tzw. nauczyciel mentor (dotychczas opiekun stazu), bedacy wsparciem
w okresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dla nauczyciela mentora proponuje sie ustalenie — tak jak w przypadku opiekuna stazu
—wysokosé dodatku funkcyjnego w wysokosci 3,5% wynagrodzenia zasadniczego.
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