KRYTERIA PRZYJĘĆ DO 
ŻŁOBKÓW MIEJSKICH W BIAŁOGARDZIE

	Lp.
	Kryterium
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1.
	Dzieci niepełnosprawne posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, jeżeli nie istnieją przeciwskazania zdrowotne do objęcia ich opieką w żłobku.
	Orzeczenie o niepełnosprawności – kopia poświadczona za zgodność   z oryginałem przez rodzica kandydata, oraz zaświadczenie od lekarza  o braku przeciwskazań zdrowotnych do objęcia dziecka opieką                  w żłobku.

	2.
	Dzieci, które mają dwoje lub więcej rodzeństwa zamieszkującego wspólnie z nim na stałe.
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (w oświadczeniu podać liczbę i wiek rodzeństwa).

	3.
	Dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów.
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia               27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573 ze zm.) - kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

	4.
	Dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych.
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie     z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm.) - kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

	5.
	Dzieci obojga pracujących rodziców.
	Zaświadczenie o zatrudnieniu z zakładu pracy lub aktualny wydruk            z CEIDG.

	6.
	Dzieci pracujących matek lub ojców samotnie je wychowujących.
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu, pełny odpis aktu urodzenia w przypadku ojca nieznanego, wyrok o zasądzonych alimentach od drugiego rodzica - kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata, oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.

Zaświadczenie o zatrudnieniu lub aktualny wydruk z CEIDG.



