ZARZADZENIE NR 20/2024
BURMISTRZA BIALtOGARDU

z dnia 12 lutego 2024 .

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie

Na podstawie art. 11a ust. 3 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 1463 i 1688), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 zdanie pierwsze
ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005)
i § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
22021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajka”
w Biatogardzie przy ul. 1 Maja 12.

§ 2. Ogtoszenie konkursu stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogfoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta
Biatogard, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Biatogard oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Biatogard.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 20/2024
Burmistrza Biatogardu
z dnia 12 lutego 2024 .

OGLOSZENIE
z dnia 12 lutego 2024 r.

Burmistrz Biatogardu
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1

»Bajka” w Biatogardzie przy ul. 1 Maja 12

Do konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie moze
przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1) w przypadku osoby bedgcej nauczycielem:

a)
b)

c)

d)

j)

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

ukonczyfa studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania

oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskata:

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, z wyjgtkiem nauczycieli,
o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005 ),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.

poz.742,1088, 1234,1672,1872 i 2005), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.

1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183

i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115 i 1693), oraz nie toczy sie

przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,




k)

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672
oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tltumaczem przysiggtym
jezyka polskiego;

2) w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

a)

j)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
jub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysélne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka poiskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyta studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, atbo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedjcej

nauczycielem,

os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,



e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukorczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukoriczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka

polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panfistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 2 2023 r. poz. 342,497, 1195 1872)
—w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

[) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, z wyjatkiem

nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia wymienionego w ust. 1 ogltoszenia,

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa

w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.
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3. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym na nich adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajka” w Biatogardzie” w terminie
do dnia 8 marca 2024 r. (do godz. 15.00) w Biurze Obstugi Interesanta (parter) Urzedu Miasta
Biatogard, ul. 1 Maja 18, 78 - 200 Biatogard lub za posrednictwem operatora pocztowego (w tym
przypadku decyduje data doreczenia do Urzedu Miasta). Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci
elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Biatogardu.
O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie na pi$mie na adres wskazany w ofercie, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.




Na zgdanie Burmistrza kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktdrych
mowa w ust. 2 lit. d-g, |, m ogtoszenia.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Blizsze informacje o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa w nim mozna uzyskac

telefonicznie pod numerem (94) 357 91 90 lub za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) pod
adresem: um.naczelnik.ed@bialogard.info.
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